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Informe EINF

El Informe Estado de Informacion No Financiera (EINF), como

parte del Informe de Gestion, recoge la informacion de caracter no
financiero de OLYMPUS IBERIA SAU (en adelante OIB) del ejercicio
FY 2026, dando cumplimiento a la Ley 11/2018 de 28 de diciembre
en materia de informacion no financiera, asi como al compromiso

de transferencia y buen gobierno de OIB.

Este informe es de caracter publico y puede ser consultado en la
web www.olympus.es .

El presente informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2025 y 31 de marzo de 2026, denominado FY2026.
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Carta del CEO

Apreciados/as colaboradores/as,

Enun mundo en constante transformacion, nuestra empresa se mantiene firme en su propdsito: hacer que la vida de las personas sea mas saludable,
segura Yy satisfactoria. Este propdsito no es solo una declaracion ; es el motor que impulsa cada decisién, cada innovacion y cada paso que damos juntos .

Innovacion y crecimiento, simplicidad y responsabilidad son los pilares estratégicos que guian cada uno de nuestros esfuerzos. En el corazén de todo lo
que hacemos esta nuestro firme compromiso con la calidad y la seguridad del paciente .

Durante el Ultimo ejercicio, hemos alcanzado hitos que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y la responsabilidad. Hemos consolidado nuestra
posicion de liderazgo en el mercado ibérico, reforzado nuestras alianzas estratégicas y avanzado significativamente en nuestros objetivos de sostenibilidad .
La reduccion de nuestra huella de carbono, el impulso a la diversidad y la inclusion y el lanzamiento de Olysense son solo algunos ejemplos de cémo
estamos construyendo un futuro mas justo y eficiente.

Pero lo mas importante es que estos logros son fruto del talento, la pasion y el compromiso de cada uno de vosotros/as . Vuestra dedicacion ha sido clave
para convertir los retos en oportunidades y para mantenernos fieles a nuestros valores.

Mirando hacia el futuro, nuestra vision es clara: ser lideres en innovacién responsable, generando impacto positivo en todos los &mbitos donde operamos .

Esto implica seguir apostando por la sostenibilidad, la ética empresarial, el bienestar de nuestros equipos y creacion
de valor compartido con nuestros clientes y socios.

Queremos que cada persona en esta organizacion se sienta parte de algo mas grande . Que vea en su trabajo diario ( ~\§
una contribucion significativa a un proyecto con proposito . Que sepa que su voz cuenta, que sus ideas transforman y PN
que juntos podemos lograr lo extraordinario . A
Gracias por ser parte de este viaje. Sigamos construyendo, con ambicion y responsabilidad, el futuro que todos
merecemos.

Emili Ripolles
Chief Executive Officer
OLYMPUS






Olympus en el mundo

__ Olympus Europa SE & Co. KG
(Hamburgo, Alemania)

"A’ “ | | \ 9 9
> Olympus ( China) Co., Ltd. 2 n 2 ;

(Pekin, China)

Empleados en el
mundo*

Olympus
Corporation of the
Americas

(Center Valley, PA)

Olympus Corporation
(Tokio, Japén)

Olympus Corporation of
Asia Pacific Limited

(Hong Kong) q O

Paises o regiones*

Sede Central,
Sede Regional

® Ventas y marketing

Fabricacion, reparacién y .
|OgIStIC8. * A fecha marzo 2025
— Olympus Iberia (OIB)
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Historia de Olympus

La historia de Olympus comenzo en 1919, impulsada por un espiritu de innovacion. Desde entonces, llevamos més de cien afios of
mundo instrumentos 6pticos y de precision. Nuestro recorrido en el &mbito médico se inicié en 1950, con la primera comerciali

una gastro camara.
Un siglo después, nuestro enfoque en la tecnologia médica es mas claro que nunca: queremos mejorar los procesos asistenciales
elevar el estdndar de atencién. Desde que desarrollamos la primera gastro cAmara del mundo, hemos trabajado junto a los profe

impulsar el avance de la medicina endoscopica, desde el diagndstico a la exploracion, y de la exploracién al tratamiento.

Hoy Olympus es lider en atencién basada en endoscopia. Nuestros productos estan disefiados para ofrecer precision, proporciona

las necesidades tanto de los pacientes como de los profesional es de la salud.

Nos centramos en areas terapéuticas clave, como gastroenterologia, urologia y respiratorio, ademas de otorrinolaringologia, ¢

reciendo al

zacion exitosa de

alli donde Olympus puede

sionales sanitarios para

r claridad y responder a

iru gia general, ginecologia,

neurocirugia y cirugia toracica. La formacién integral, el servicio y el soporte completan nuestros sistemas. Y para seguir e levando el nivel de atencién,

ofrecemos soluciones de salud digital que ayudan a optimizar los flujos de trabajo de los profesionales.

En cada una de estas areas, nuestro objetivo es siempre el mismo: mejorar los resultados mediante la mejora continua del esta

ndar de atencion.

OLYMPUS



Historia de Olympus

Lanzamiento a
la venta del
microscopio

Asahi .

1920

Inicio de operaciones de
Olympus Optical Co.
en Hamburgo,
Alemania, como sede
europea de Olympus.

Desarrollo de la
primera gastro
camara practica del

mundo.

1950

|

1985

|

1919

Fundacién de Oly
por Takeshi Yamasg
bajo el nombre de
empresa Takachi
Seisakusho ; establ
en Tokio, Japdn, pa
produccion nacional de
microscopios.

1936

pnzamiento de la

ra camara Olympus,
i-Olympus | , tras el
rollo de los objetivos
tograficos Zuiko .

|

2019

Celebracion del 100°
aniversario de
Olympus . Anuncio del
Plan de Transformacion
“Transform Olympus”y
de la estrategia
corporativa.

1975

Colaboracion con
Winter & Ibe GmbH
para producir
endoscopios
médicos rigidos
quirdrgicos, con
Olympus
suministrando los
sistemas opticos.
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¢, Quiénes somos?

Nuestro proposito:
Hacer que la vida de las personas sea mas saludable, segura y
satisfactoria.

En Olympus estamos comprometidos con nuestro propodsito de
mejorar la salud, la seguridad y la calidad de vida de las personas.
Como compaiia global de tecnologia médica, colaboramos
estrechamente con profesionales sanitarios para ofrecer soluciones
y servicios innovadores orientados a la deteccion precoz, el
diagnéstico y el tratamiento minimamente invasivo. Nuestro
objetivo es mejorar los resultados en los pacientes y elevar los
estandares de atencidn en areas terapéuticas especificas.

Desde hace mas de 100 afios, Olympus trabaja con la vocacion de
contribuir positivamente a la sociedad, desarrollando productos
disefiados para ofrecer resultados optimos a sus clientes en todo el
mundo.
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Modelo de negocio: el futuro de la atencion con endoscopia

Mejor atencion

Deteccion mas temprana
de las enfermedades

Diagnoéstico, estadificacién
y tratamiento en el mismo
dia

11

Més opciones
terapéuticas
minimamente invasivas y
menor necesidad de
cirugia

Ampliar el nimero
de enfermedades

tratables mediante
endoscopia

Mejorar la eficiencia
gracias a flujos de
trabajo inteligentes

Impulsado por un ecosistema integrado

Integracion de datos para
ofrecer informacion
personalizada y predictiva en
el punto de atencion

Ecosistema de hardware, dispositivos,
software y servicios conectados a la
nube, junto con Gptica de vanguardia,
IA 'y robética

OLYMPUS



Soluciones y productos

Sistema de Endoscopia
Gastrointestinal

Sistema de
videoendoscopia

Sistema de ultrasonido
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Gl Endoterapia

Dispositivos CRC

Dispositivos HPB

Hemostasia

Ecosistema de Soluciones Endoscopicas  (Soluciones digitales de Salud)

plataforma de software operativa
para un ecosistema inteligente

Reprocesamiento

iR
T e

[
i

Productos quimicos, accesorios y periféricos

]

L
| & |

Andlisis avanzados con IA 'y
deteccién/diagndstico asistido por ordenador

Servicios Médicos

- Y
m‘

ass

Centro de servicio técnico

OLYMPUS



Soluciones y productos

Respiratorio

Sistemas de
broncoscopia

Dispositivos de
broncoscopia

EPOC
(Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Cronica)
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Urologia

Visualizacion

-

D —

Tratamiento de HBP (Hiperplasia
calculos Prostéatica Benigna)

HBP + Cancer de Vejiga

Quiruargico

(Endoscopia Quirudrgica, Dispositivos Quirlrgicos, Otorrinolaringologia )

Microscopio
quirurgico

Soluciones integradas para
salas de procedimientos

(1%

Dispositivos de energia

avanzada

Sistemas de
rinolaringoscopia

OLYMPUS



Contribucion Global a nuestros pacientes

14

49 millones 100 TOP.3

Colonoscopias realizadas Enfermedades o afecciones tratadas Canceres tratados
anualmente en todo el mundo
*Cifras de Estados Unidos, Alemania, Francia, Reino Unido, En Olympus contamos con dispositivos médicos versatiles Olympus ofrece productos y soluciones para pulmon,
Iltalia, Espafia, Japon, Canada, Polonia, Corea del Sur, con la capacidad de tratar aproximadamente 100* colorrecto y estémago, tres de los 5 canceres con mayor
Australia, India, Rusia (a fecha de 2022); China (a partir de enfermedades o afecciones. incidencia*.
2019, incluyendo promedios anuales de 2019 a 2022 Fuente : Basado en la investigacién de la empresa, a marzo de 2025. *Top 3 de los canceres con mayor incidencia excluyendo el
estimados) cancer de mama y de prostata. Fuente:GLOBOCAN 2022

https://gco.iarc.who.int/media/globocan/factsheets/popul
ations/900- world -fact-sheet.pdf

297 15.000

Premios Patentes
Desde 1966, Olympus ha sido reconocida de manera en toda nuestra cartera de productos*
constante con premios de disefio nacionales e *Datos a marzo de 2025.

internacionales por sus disefios de productos
innovadores.*
*Datos a marzo de 2025.
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Nuestros valores

NUESTRO PROPOSITO
Hacer que la vida de las personas sea mas saludable, segura y satisfactoria

NUESTROS VALORES

ENFOQUE EN 2 >
EL PACIENTE INTEGRIDAD INNOVACION IMPACTO EMPATIA

Situamos a los Hacemos Buscamos nuevas formas Nos responsabilizamos Nos cuidamos
pacientes en el centro lo correcto. de mejorar las cosas. y llevamos a cabo mutuamente y trabajamos
de todo. las tareas. juntos.

15
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Olympus Iberia (OIB)

OIB opera tanto en Espaia como en Portugal:

f Olympus Iberia SAU - Espafna
f Olympus Iberia SAU - Sucursal em Portugal

— -
i Espafna
| S———
Habitantes: 47 M hab.
Superficie: 506 000 km?2

Portugal
Habitantes: 10,2 M hab.

Superficie: 92 000 km?

16
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Liderazgo

OIB es reconocida como una de las empresas lideres en el mercado
espanol de dispositivos de endoscopia gastrointestinal , CONn una
cuota de mercado superior 70 % en el segmento.

Liderazgo en el mercado

OIB se posiciona como lider en el mercado de endoscopia en
Espafia, compitiendo con otros actores relevantes del sector como
Fujifilm y Pentax.

Mas alla de la gastroenterologia, OIB cuenta con una soélida
presencia en otras especialidades clave, de las que destacan la
urologia, la neumologia, ginecologia y otorrinolaringologia,
contribuyendo de forma destacada al avance de los procedimientos
minimamente invasivos y a la mejora de los resultados clinicos.

17
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Analisis de Materialidad

OIB ha llevado a cabo el analisis de materialidad, de forma interna, junto al andlisis de riesgos y oportunidades
revisado por la Direccion, con el objetivo de determinar los contenidos relevantes para los diferentes grupos de
interés con los que se relaciona y que influyen en la toma de decisiones y definen la estructura del informe EINF.
Para este analisis, se han agrupado en los diferentes  Stakeholders:

f Interno : abarca tanto la Direccion de la compafia como las personas trabajadoras.

f Regulatorio : abarca las diferentes autoridades sanitarias locales o regionales, la AEMPS, etc.

f Social: Pacientes, asociaciones de pacientes, sociedades cientificas, etc.

f Negocio: los clientes de la compafiia, Hospitales, los fabricantes, etc.

Se han determinado los interlocutores de OIB que tienen contacto con los grupos de interés, y se les ha remitido una
encuesta de 24 aspectos para que valoren la importancia entre 1 (Baja) y 10 (Alta) los diferentes bloques materiales
(Compliance y Gobernanza; Estrategia y Futuro; Medioambiente; Personas y Empleo; y Producto y Paciente) desde la
perspectiva del grupo de interés que representa.

De los resultados obtenidos, se ha calculado la media de los bloques materiales para cada grupo de interés, cuyos
resultados se muestran en la tabla siguiente.

Adicionalmente, se ha solicitado la seleccion de 5 aspectos clave que pueden marcar el futuro de la compaiiia.
18 OLYMPUS



Analisis de Materialidad

Matriz de materialidad (importancia media)”

10
Compliance y Gobernanza
9
" Estrategia y Futuro —
o -8
=
©
£
) Medio Ambiente — -7
]
=]
T
© -6
@ Personas y Empleo
5
Producto y Paciente —
4

1 |
Interno Regulatorio Social

Negocio

Grupos de interés

*1-10.1 Pocalmportancia, 10 Mucha Importancia

Respecto a los 5 aspectos clave que pueden marcar el futuro de la compafiia destacan,
para todos los Stakeholders la Calidad de Producto y la Seguridad de Paciente.

Ademas, si analizamos los aspectos de mayor relevancia a futuro para cada unos de los
grupos de interés :

¢ Interno
formacion.

destaca la importancia del bloque de Personas, la salud laboral y la

* Regulatorio : cumplimiento regulatorio, el uso de la IAy la Proteccién de datos.

e Social : destaca la ética empresarial .

 Negocio : destaca la importancia de la sostenibilidad y el desarrollo de talento .

19

Los resultados del andlisis de materialidad indican para los diferentes grupos de interés :

Interno  (Direccion, trabajadores) son prioritarios
asi como “Personas y Empleo”.

los bloques de “Compliance y Gobernanza”,

Regulatorio (autoridades sanitarias locales o regionales, la AEMPS)es prioritario la seguridad
de “Producto y Paciente”
Social (Pacientes, asociaciones de pacientes, sociedades cientificas) es prioritario la seguridad

de “Producto y Paciente”

Negocio (clientes de la compafiia, Hospitales ..) son prioritarios
Gobernanza”, asi como la seguridad de “Producto y Paciente”

los bloques de “Compliance y

Dentro del andlisis de materialidad destacan:

Tiempos de respuesta y gestion rapida de incidentes (Producto y Paciente).
Seguridad paciente (Producto y Paciente).

Certificaciones SO (Producto y Paciente).

Calidad vy fiabilidad del producto (Producto y Paciente).

Conducta ética y anticorrupcion  (Compliance y Gobernanza) .

Nube global ponderada (todos los grupos de interés)

Proteccidén datos y Ciberseguridad

Compliance regulatorio

D1ver51dad e Inclusidn

Calidad, producto

lud laboral

Materias primas y packaging sostenible l

Etica empresaria

Formacién y retencién

OLYMPUS



OIB Riesgos y Oportunidades

Debilidades

- Altacomplejidad administrativa por falta de alineacion entre procesos globalesy necesidades locales.
- Fuerte dependencia de licitaciones publicas para generar negocio.
- Dependenciade organizacién global conbajo margende implementacion local de nuevos procesos.

Fortalezas

* Solidasrelacionesclinicas locales con lideres de opiniony hospitales dereferencia.
* Cercaniadelserviciotécnicoy soporte de campoque permiterespuestasrapidas.

Oportunidades Amenazas
- Cambiosoincumplimientos regulatorios (MDR UE 2017/745y legislacion nacional).

- Dependenciade proveedoresinternacionalesyriesgos logisticos.

- Riesgos en practicascomerciales con profesionales sanitarios (conflictos deinterés).

- Riesgos asociadosa digitalizacién y tratamiento de datos (RGPD).

- Impactosrelacionados con transporte, embalajey residuos sanitarios.

- Riesgos paraempleadosen movilidad yentornos clinicos.

- Alta dependenciadelicitaciones publicasy presion competitiva.

- Crecimientode programas nacionales de cribado (colon, gastrointestinal),impulsando lademanda

- Avancede la transformacidndigital y adopcidn de soluciones de inteligencia artificial en salud.

- Incrementodecriteriosde sostenibilidad en licitaciones, abriendo oportunidades para solucionesmas eficientesy
ecologicas.

- Innovaciénen serviciosdigitales seguros.

- Certificacion ENS

- Certificacionencalculo huellade Carbono 1ISO 16064

- Desarrollo de acciones sostenibles que permitanun mayor acceso a concursos publicos (IS0 16064....)

- Optimizacion logistica, reduccion emisiones, gestion de residuos.

- ProgramasPRL para el bienestar de los empleados “programa be healthi be happy”.

20 OLYMPUS



Plan estratégico del Grupo Olympus
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Our Purpose

G <

Sélida posicion basada en la confianza
con los profesionales sanitarios

» Cuota de mercado global en endoscopios
gastrointestinales de aproximadamente el 70%

» Apoyo formativo a médicos realizado en todo
el mundo

» Entrada en mercados emergentes antes que
otras empresas, construyendo relaciones de
confianza con los médicos

Base de gestion global y robusta

» Aproximadamente 17 centros de formacién con
el objetivo de ofrecer oportunidades formativas a
profesionales sanitarios

» Desarrollo de una red de servicios lider en el
sector MedTech a nivel mundial

» Calificaciones crediticias: A+ (R&I), BBB+ (S&P),
Baal (Moody's)

» Aproximadamente 970 reuniones con inversores
institucionales y analistas financieros*’

Capacidades tecnolégicas que generan
productos de alta calidad y avanzados

» Seleccionada como una de las 100 empresas mas
innovadoras del mundo en 11 ocasiones
» Alrededor 15.000 patentes del Grupo Olympus*?
conforman una cartera de IP de alta calidad
» Soélido Know-How y tecnologia 6ptica acumulados
desde la fundacion de la empresa
» Técnicas de fabricacién que permiten producciéon
variada en bajo volumen

Recursos humanos diversos con alta
especializacion

» Objetivo de convertirse en una empresa
global lider en tecnologia médica (MedTech),
contratando perfiles altamente especializados
e implantando una gestion global del talento
basada en “la persona adecuada en el puesto
adecuado”

Making people’s lives healthier, safer and more fulfilling

Estrategia
Estrategia de la Compaiiia

Ser una compafia MedTech lider

Seguridad del paciente y sostenibilidad

Resolver compromisos con la FDA y
v ganar la confianza de los regulatores

Ser una organizacion lider en Salud y ESG

Crecimiento impulsado por la innovacion
® Feedback sobre mejoras

de productoy
necesidades

e——

Impulsar el crecimiento mediante —
innovacion y adquisiciones estratégicas e Proporcionar

soluciones que
contribuyan a mejorar los
resultados de los
pacientes con una amplia
variedad de necesidades

Fortalecer la marca Olympus y mejorar la
experiencia del Cliente

Productivity

Construir una organizaciéon de alto covorte l desarollo de
i : .
@J rendimiento centrada en la Seguridad pmzesos
del Paciente y la Calidad del Producto

Garantizar simplicidad y eficiencia
operativa

Palancas Expansién del negocio y
estratégicas de globalizacion ) )
valor que impulsan | ® Mejora del proceso asistencial
e Fusionesy adquisiciones estratégicas
e Ecosistema inteligente de

el crecimiento
sostenible a largo

o Crecimiento del

Lo <

Our Core Values LA <,

PATIENT FOCUS INTEGRITY INNOVATION

Impacto Social

Aportando valor a los pacientes, a los paises, alas regiones y a
la sociedad a través de los profesionales sanitarios

Pacientes Enfermedades o

e Contribuir a la salud de las personas en todo el  afecciones tratadas*?
mundo, otorgando siempre la maxima
prioridad a la seguridad del paciente 1 O O

e Mejorar los resultados de los pacientes
elevando el nivel de atencién en enfermedades  en el mundo**
objetivo mediante el diagnéstico precoz y
tratamientos minimamente invasivos 49 millones

Profesionales Sanitarios
e Contribuir a la mejora de la experiencia del cliente a lo largo del proceso

Relaciones de asistencial, desde la deteccién precoz y el diagnéstico hasta la

confianza por la clasificacion, el tratamiento y el seguimiento posterior

colaboraci_én (<Ll @ Contribuir a la mejora de la eficiencia de la atencién sanitaria y de sus
los profesionales

resultados econémicos mediante el diagndstico precoz y tratamientos
minimamente invasivos
@ Proporcionar soluciones Unicas a los retos del dmbito sanitario

sanitarios

Paises/Regiones/Sociedad

e Contribuir a la reduccién de los costes sanitarios mediante
el diagndstico precoz y tratamientos minimamente invasivos
e Contribuir al futuro de la medicina

KPI's Financieros **

Crecimiento Ingresos*®

Margen Operativo *’ Crecimiento EPS *7

Colonoscopias realizadas

p|azo endoscopia negocio de Medicina

e - % % %
Andlisis de Materialidad en Olympus

. CAGR desde FY2023 CAGR desde FY2023
e Acceso a la sanidad y resultados en salud
e Cumplimiento normativo, calidad y seqguridad del
prOdUCtO *1  Fiscal year 2025 *6 A tipo de cambio constante
e Cadena de suministro responsable *2 Amarzo de 2025 *7 AJUStZdO por elementos
. .2 *3 Dispositivos médicos capaces de tratar aproximadamente 100 enfermedades o afecciones extraordinarios

° Orgamzaoon saludable (A marzo 2025) e Excluidos ‘Otros ingresos/gastos"
° Compaﬁ\'a neutra en carbono y economia circular *4 Datos basados en investigacién interna: E.E.U.U., Alemania, Francia, Reino Unido, Italia, e Sinningdn ajuste por el impacto
° Espafia, Japon, Canadé, Polonia, Corea del Sur, Australia, India, Rusia (datos de 2022); China (a de las fluctuaciones del tipo de

Gobierno corporativo

fecha de 2019, incluyendo medias anuales y previsiones para el periodo 2019-2022)
*5 KPIs anunciados en mayo de 2023

cambio; se ha utilizado el tipo de
cambio real.

OLYMPUS



Certificaciones OIB

OIB
ISO 9001
ISO 13485

2009

|

OIB
ISO 9001
ISO 13485
OHSAS 18001
ISO 14001

2018

|

|

2007

Workshop
ISO 9001
ISO 13485

22

|

2016

OIB
ISO 9001
ISO 13485
OHSAS 18001

|

2020-2026

OIB
ISO 9001
ISO 13485
ISO 45001
ISO 14001

OLYMPUS



Olympus Iberia FY2026 en cifras

. . FY25 [ FY26 |% 26vs25
143’45 M 0’8% Gastro Intestinal (GI) 25.476  22.127 -13,15%

Infection Prevention (IP) 7.726 11.122 43,96%

Facturacion Facturacion 26 vs 25 Gastro Intestinal - Endo Therapy (GI-ET) 23.751 24.120 1,55%
Respiratory (RES) 8.404  9.593 14,15%

10 502 _7 8 % Surgical Endoscopy (SE) 5.376  4.817 -10,40%
. y Surgical Devices (SD) 7.152 5.282 -26,15%

o o System Integration (SI) 1.401  1.039 -25,84%
Beneficios* Beneficios* 26 vs 25 Urology-Hysteroscopy (URO Hys) 21.537 20.718 -3,80%
Ear Nose Throat (ENT) 6.762 7.267 7,47%

Service 34.736  37.369 7,58%

* Beneficios Antesde Impuestos NET SALES 142.321| 143.454 0,80%
Beneficios Antes de Impuestos 11.390| 10.502 -7,80%
Impuesto sobre Beneficios 2.799 2.580 -7,82%

DONACIONES 40,02] 11,33  -71,60%
SUBVENCIONES | 000 000 0,00%

En términos generales, el resultado se explica por una combinacion de operaciones relevantes facturadas a lo largo
del afio que han permitido compensar parcialmente impactos negativos en varias lineas de negocio . Aunque algunas
licitaciones importantes no llegaron a materializarse, se logr0 avanzar gracias a cierres significativos en
determinados momentos del afo.
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OIB FY2026 en cifras

Sin embargo, el desempeiio se ha visto afectado por mdultiples factores:
retrasos y bloqueos en envios, y escasez de determinados productos .
También han influido negativamente la finalizacion de stock de fin de afio en
algunas categorias y la presion competitiva, especialmente en el area de
Ginecologia, donde competidores con precios mas bajos han reducido el
rendimiento

Por otro lado, los resultados positivos se apoyan en la facturacion de
grandes operaciones puntuales, la reactivacion de entregas de pedidos
pendientes . Asimismo, han contribuido el crecimiento en contratos de
servicio asociados a equipos vendidos anteriormente, el mantenimiento de
equipos bajo contrato por motivos legales, y estrategias comerciales como
ajustes de precios y venta cruzada.

Adicionalmente, han tenido impacto positivo ciertas facturaciones de ultima
hora y operaciones destacadas, junto con situaciones puntuales como
sobrestock de distribuidores y cambios en el portafolio (como Ia
discontinuacion de algunos productos), que han permitido cerrar ventas
relevantes y ayudar a superar los objetivos en algunas areas.
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Organos de gobierno

Durante el FY 26, OIB posee una estructura de gobierno corporativo

compuesta por dos érganos principales : el Consejo de Administracion vy el

Comité de Direccion .

f ElConsejo de Administracion es el érgano responsable de la supervision,
definicibn de la estrategia y el control de la gestion de la compaifia,

velando por el cumplimiento de la normativa aplicable y los principios de
buen gobierno . A cierre de afo fiscal FY26, el Consejo de Administracion

estd compuesto por:

D. Emili Ripolles (vocal)

Da. Lara Lépez (vocal)

Da. Uta Molnar (Presidenta y Consejera Delegada)

Ademas, D2. Ingrid Vila ocupa el cargo de Secretaria no Consejera.

f Por su parte, el Comité de Direccion se encarga de la gestion operativa y
la implementacion de la estrategia definida, coordinando las distintas
areas de negocio y funciones corporativas, y asegurando el correcto
funcionamiento de la organizacién en el dia a dia.

Ambos dérganos actuan de forma complementaria para garantizar una gestion
eficiente, transparente y alineada con los objetivos de la compafiia .
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Organos de gobierno.

Emili Ripolles Lara Lopez

Vice Pres., Managing Director, Sr. Dir., Medical Division,
Iberia Iberia

27

Comité de Direccion

Emilio Romero Ingrid Vila Daniel Garcia - Javier Puente
Dir., Busmlebs:ril;nlt MSBU, Dir., Corporate Governance, Dir., Business Unit Urology & ENT,  Dir., Business Unit Gl & ET & Key

Iberia Iberia Account Manager, Iberia
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Regulacion del sector

28

OIB opera en el sector MedTech, un ambito altamente regulado, lo que exige que todas nuestras
actividades cumplan con estrictas normativas destinadas a garantizar la seguridad, la calidad y la
eficacia de los productos y servicios que ofrecemos.

¢, Coémo nos afecta?

f Cumplimiento Normativo
Debemos sequir leyes y regulaciones nacionales, internacionales y locales.

f Transparencia y Etica
Nuestra actividad debe alinearse con codigos de conducta y buenas practicas empresariales.

f Supervision Continua

Estamos sujetos a auditorias, controles de calidad y certificaciones para garantizar el cumplimiento
normativo.

OLYMPUS



Asoclaciones del sector

OIB forma parte de las siguientes asociaciones del sector de tecnologia sanitaria, que nos asesoran en:

f Defensay Representacion: Actia como interlocutor ante las autoridades autonomicas, nacionales y
europeas.

f Asesoramiento Regulatorio y Técnico: Apoyo en la adaptacion a nuevas normativas, como la
certificacion bajo el Reglamento de Productos Sanitarios (UE) 2017/745 - MDR.

f Innovacion y Transferencia: Promueve la innovacion abierta y la colaboracion con hospitales,
universidades y centros tecnoldgicos.

Asociaciones

f FENIN (Espaia): Federacion Espafola de Empresas de Tecnologia Sanitaria
f APORMED (Portugal): Asociacion Portuguesa de empresas de dispositivos médicos
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Colaboraciones

30

Durante el FY26 OIB ha colaborado con diferentes organizaciones y agrupaciones profesionales del &mbito sanitario, asi como d iversas
fundaciones; mayoritariamente mediante la participacion en cursos y congresos de las diferentes especialidades médicas:

Th Th Th TR TR TR TR TR TR TH

AsocC.

Espafiola de Enfermeria en Otorrinolaringologia y Cirugia de

Cabeza y Cuello

Asoc.
Asoc.
Asoc.
Asoc.
Asoc.
Asoc.
Asoc.

AsocC.

de Cirugia Minimamente Invasiva

Espafiola Ingenieria Hospitalaria

Salamantina para el estudio de las Enfermedades Hepaticas
Balear de Urologia

Espafiola de Cirujanos

Espafiola de Urologia

Instituto de Investigacion

Médicos Especialistas en Gastroenterologia

Sociedad Espafiola de Endoscopia Digestiva

Sociedad Canaria de Urologia

THh TR TR TR TR TR TR TR TR TR TR TR TR TR TR TR TR Ty

Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.
Fund.

para la Gestion de la Investigacion en Salud en Sevilla

Institut d'Investigaci6 en Ciencies de la Salut Germans Trias i Pujol
Academia de Ciencies Mediques Salut de Catalunya i de Balears

AISSA, Asociacion para la Investigacion Sanitaria en la comarca de La Safor
Galega de Investigacion Biomédica Inibic

IMIM Institut Hospital del Mar  d'Investigacions Mediques

Mon Clinic Barcelona

Santiago Dexeus Font

Biomédica Galicia Sur

Biomédica Miguel Servet

Cirugia Espafiola

Espafiola del Aparato Digestivo

Espafiola del Pulmén

para la Investigacion del Hospital Clinico de Valencia

para la Investigacion en Urologia

Policlinica Gipuzkoa

Publica Gallega Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela

Urologica Madrilefia

OLYMPUS



Politicas empresariales

Nuestro compromiso en el buen gobierno empresarial se determina en las diferentes
politicas implementadas en Olympus  Grupo a nivel legal (L) y Compliance (C):

f Caodigo de conducta de Olympus (C)

1. Cddigo de conducta global de Olympus (C)
2. Codigo de global de conducta de terceros (C)

f Medical Affairs (gestion de eventos y colaboracion con organizaciones sanitarias (HCO)

31

y profesionales sanitarios (HPO).

HCC Interacciones promocionales o de ventas (L)

HCC Materiales formativos vy articulos promocionales (L)
HCC eventos organizados por Olympus (L)

HCC acuerdos de consultoria (L)

HCC Asuncion de costes (L)

HCC eventos de terceros (L)

oO0hkwNE

Otras politicas de Cumplimiento

1. Delegacion de Poderes (DoA) (L)

2. Control Framework (marco de control operacional de las sociedades de Olympus (C)
3. Social Media Guidelines . Guia de buenas préacticas en el uso de redes sociales (L)

4. Politica disciplinaria (L)

OLYMPUS

CODIGO DE CONDUCTA GLOBAL DE OLYMPUS:

PORQUE LO QUE
HACEMOS IMPORTA
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Politicas empresariales

f Politica de Investigaciones Internas. Ofrece una proteccion adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las personas
que informen sobre alguna accién u omision que constituyan infracciones de la normativa, reglamentos y politicas aplicables a
OIB, en todos los &mbitos. Se dispone de canal denominado Sll “Sistema Interno de Informacion” bajo los principios de:

Investigaciones internas Respetuosas y Adecuadas.
Honestidad y Cooperacion.

Proteccion de datos.

Confidencialidad.

Prohibicion de represalias.

Derecho a la presuncion de inocencia.

oO0hkwnNE

f Politica de Proteccion de Datos. Conjunto de politicas que establece las directrices para la correcta gestion y el registro de
datos confidenciales que deben protegerse, asi como los procedimientos de actuacion y notificacion ante posibles incidentes
potenciales que puedan afectar a dichos datos.

Privacy Policy/Politica de Privacidad (L)

Politica de seguridad de la informacioén (L)

Politica de uso de dispositivo (L)

Customer Data Subject Request / Solicitud de datos de clientes (C)

Data Subject Request Overview / Descripcion de la solicitud de datos (C)

Employee Data Subject Request Process / Proceso de solicitud de acceso a datos de empleados (C)
Data Breach Notification Process / Proceso de notificacion de violacion de datos (C)

NoOOhkWNE
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Subcontratacion y transparencia con profesionales medicos

La sociedad demanda, cada vez mas, una mayor transparencia en la relacion con las
distintas partes interesadas o grupos de interés, no solo en cuanto a los resultados,
sino también respecto al comportamiento en su consecucion. Por ello, la transparencia
resulta especialmente relevante con las organizaciones y los profesionales sanitarios.

OIB cuenta con una politica de comprasy procedimiento de evaluacion de
proveedores , Yy realiza una evaluacion periédica de sus proveedores basada en
criterios econdmicos, de calidad, de producto y medioambientales, reforzando asi su
compromiso con la sostenibilidad y excelencia.

En el FY25se han evaluado 149 proveedores. De los proveedores evaluados 145 han
tenido un resultado (A, B o C) que corresponde a un resultado aceptable, mientras que
4 proveedores han salido con resultado (D) no aceptable, sobre los cuales se han
analizado y ejecutado acciones. Finalmente, dos de ellos, se les ha cancelado el
contrato debido a los malos resultados.

En resumen, el 33,11% de nuestros proveedores han sido evaluados en el FY25; que
corresponden al 100% de proveedores que deben ser evaluados de acuerdo a los
procedimientos anteriormente indicados.

De los proveedores evaluados el 97,31% han resultado evaluados satisfactoriamente y
no precisan acciones adicionales.

Cabe destacar que la evaluacion de proveedores FY26 se encuentra en proceso.
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Subcontratacion y transparencia con profesionales medicos

Asimismo, OIB establece mecanismos que garantizan elevados estandares de
calidad y ética en sus relaciones tanto con proveedores como con colaboradores,
ya sean organizaciones sanitarias o profesionales del ambito de la salud.

Medical Affairs (gestion de eventos y colaboracidén con organizaciones sanitarias
(HCO) y profesionales sanitarios (HPO)):

- HCC Interacciones promocionales o de ventas (L)

- HCC Materiales formativos y articulos promocionales (L)

- HCC eventos de Olympus (L)

- HCC acuerdos de consultoria (L)

- HCC Asuncion de costes (L)

- HCC eventos de terceros (L)
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Plan de igualdad

Tras la finalizacidén del Plan de Igualdad se constituy6 una

comision de

seguimiento encargada de:

35

Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.
Gestionar los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del Plan
de Igualdad.

Adecuar el canal de denuncias establecido en el protocolo de acoso sexual
y por razon de género a la nueva legislacion, en caso de que sea necesario.
Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la
organizacion no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de
Igualdad.

Realizar el seguimiento periddico del cumplimiento de las medidas
acordadas, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas,
corregir en el caso de alguna incidencia (afadiendo, eliminando o
modificando las medidas establecidas) y dar propuestas para solucionar
cuantas cuestiones puedan solventar las dificultades que puedan surgir.
Garantizar el cumplimiento del calendario establecido para el seguimiento
y la evaluacién del Plan, asi como definir una planificacion de reuniones de
la comision que facilite la organizacion y fomente la participacion de todas
las partes.

|
OIB dispone de un Plan de Igualdad , negociado
con la representacion legal de las personas
trabajadoras, que fue debidamente registrado ante
las autoridades laborales y aprobado mediante
resolucién en septiembre de 2024, el cual sigue
vigente durante el FY26.
Asimismo, cuenta con un Comité de Igualdad
encargado de velar por el respeto y la promocién
de los principios de igualdad de oportunidades.
Estos principios se encuentran igualmente
integrados en el Cddigo de Conducta general y en el
Caddigo de Conducta de proveedores.
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Derechos humanos

OIB recoge sus principios en materia de derechos humanos en sus codigos de conducta, que abarcan, entre otros, el cumplimient 0 normativo, la dignidad
de las personas, la igualdad y la seguridad, asi como la prevencion de conflictos de interés.

En este marco, la organizacion dispone de los siguientes documentos:
Cdédigo de Conducta Global de Olympus (C)

Cédigo de Conducta Global de Terceros de Olympus (C)

Asimismo, dichos cédigos incorporan principios fundamentales en materia de derechos laborales, tales como la prohibicion del tra bajo infantil y/o forzoso,
el trato digno, la diversidad y la no discriminacion, unas condiciones laborales justas, la libertad sindical y la seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

L
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Corrupcion y soborno

OIB ha implementado las siguientes medidas con el objeto de prevenir actos de corrupciéon y

soborno.

f Politica Global Anticorrupcién (C)

f Politica Global Antimonopolio y Justa competencia (C)

f Politica de Gestion con terceras partes (C)

f Politica de regalos e invitaciones (C)

f Cabdigo de conducta . Determina claramente el compromiso de integridad y cumplimiento
normativo.

f Evaluacion de riegos . Actualmente, OIB se encuentra en proceso de reevaluacion de los
riesgos empresariales y de calidad, incluyendo la actualizacién del mapa de riesgos y la
identificacion de los controles necesarios para su adecuada prevencion y mitigacion.

f Formacion en Compliance . Durante los dos ultimos ejercicios, se han llevado a cabo diversas
acciones formativas e informativas en materiade = Compliance , asi como sobre el Cadigo de
Conducta, con el objetivo de reforzar la cultura de cumplimiento en la organizacién.

f Canal de Denuncia . OIB ha implementado un canal de denuncias como via confidencial para la
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comunicacion de posibles incumplimientos, sospechas o potenciales irregularidades,
especialmente en materia de corrupcion.
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Corrupcion y soborno

Lucha contra el blanqueo de capitales

OIB no es una entidad sujeta a la normativa espafola en materia de
Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del
Terrorismo (Ley 10/2010).

No obstante, la organizacion dispone de controles internos
orientados a mitigar el riesgo de blanqueo de capitales, entre los
gue se incluyen:

f La solicitud y verificacion de informacion de terceros a los que se
efectlan pagos.

f La obtencion del certificado de titularidad bancaria en el proceso
de alta de nuevos proveedores.

f La adecuada segregacion de funciones dentro del area de
Finanzas.

38
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Denuncias y sanciones de cumplimiento

FY26

2 Denuncias internas

O Sanciones

Durante FY26 se han recibido dos reportes de potenciales incumplimientos internos (la informacion y contenido de
éstas es confidencial) a través de los canales habilitados. Un potencial incumplimiento de las politicas internas de

OIB y un potencial acoso laboral. Tras analizar ambos casos, la Comision de Investigacion determind que no se habia
producido ninguna de las dos situaciones, y se produjo al archivo de ambos casos, sin sanciones aplicadas.
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Formacion de cumplimiento

> , FY25 | FY26 |% 26 vs 25

. 7 Ratio de formacion de trabajadores en Cadigo Etico 99,00 95,00 -4,04
FormaCIO n Ratio de formacion de traba}adores en Protegccién de Datos 99,00 96,00 -3,03
en Com p I | ance Ratio de formacién de trabajadores en Healthcare Compliance 94,00 82,00 12,77
Ratio de formacién de trabajadores en Anticorrupcién y Antisoborno 99,00 98,00 -1,01

° 9 2% Ratio de formacién de trabajadores en Proteccion de Informacion Confidencial 87,00 87,00 0,00

Ratio de formacién de trabajadores en Gestion de Riesgos de Terceros (TPRM) 99,00 99,00 0,00

OIB dispone de un plan de formacién anual en el que se incluyen las formaciones en Compliance . Cabe destacar que:

- Anticorrupcion  / Cédigo Etico/ Proteccion de Datos son formaciones generales, en los que existe un racional para escoger la base de empleados a los

gue se lanza el training cada afio (p.e. los ya formados con anterioridad a FY24, bajas, etc.), y esta variacion respecto al total de empleados del FY anterior
se ve reflejada en el % del FYsiguiente .

- Healthcare Compliance es una formacion realizada a las nuevas contrataciones, en el que se profundiza en cumplimiento normativo de nuestro sector.
No se dispone de datos previos a FY24, por consiguiente, todos los empleados que no forman parte del publico objetivo de los afios siguientes se han
considerado como no formados y se incluirdn en las proximas convocatorias, de alli la desviacion entre afios.

Adicionalmente a las formaciones antes indicades, OIB realiza formaciones sobre materias especificas y a determinados grupos de empleados, en funcion de

las necesidades especificas y su plan de desarrollo individualizado .
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Proteccion de datos

FY2026

Proteccion de datos FY25 FY26
0 0

N° de BRECHAS en proteccion de datos
N° de DENUNCIAS en proteccion de datos

O Brechas
N° de SANCIONES en proteccién de datos

O Denuncias

O Sanciones

OIB lleva a cabo un control y monitoreo del nimero de brechas, denuncias y sanciones asociadas a la proteccion de datos.
Durante los dos ultimos afios fiscales FY2025 y FY2026 no se han producido acciones al respecto.
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Eventos y patrocinios

FY2026

N° de acciones de METS (Formaciones en Técnicas de Ingenieria Medica ) 85,00 57,00 -32,94%
N° de horas de realizacion de METS 851,00 625,00 -26,56%
57 METS Inversion MA (Medical Affairs) para la realizacién de METS (K Euros) 211,00 286,00 35,55%
N° de acciones de patrocionio MA eventos terceros 109,00 102,00 -6,42%
N° de horas de patrocionio MA eventos terceros 1.608,00 1.537,00 -4,42%
+53 , 36% Aumento en Inversion de patrocinio MA eventos terceros (K Euros) 581,00 891,00 53,36%
. ., N° de acciones Proctor/preceptorship 0,00 12,00
Inversion o .
N° de horas de realizacion Proctor/preceptorship 0,00 96,00
Inversion Proctor/preceptorship (K Euros) 0,00 20,00

Desde OIB se lleva el control de las formaciones en Técnicas de Ingenieria Medica que se llevan a cabo anualmente,
relacionadas con las distintas especialidades, mayormente sobre las diferentes ramas de la endoscopia, aunque
también un gran nimero de eventos relacionados con medicina preventiva, cirugia robdtica, laparoscopia, etc.

Durante el FY26, aunque el numero de eventos ha disminuido, el tamafio de los mismos ha aumentado
significativamente, resultando una inversion de 891 k€.
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Compromiso

El compromiso y la corresponsabilidad ambiental de OIB se materializan desde el
afio 2018, con la certificacion de su Sistema de Gestion Ambiental conforme a la
norma ISO 14001, certificacion que la organizacidon mantiene vigente hasta la

fecha.

OIB es pionera dentro del Grupo Olympus en la implantacién y certificacion de un
Sistema de Gestidon Ambiental conforme a dicha norma, lo que refuerza su
compromiso con la mejora continua y la sostenibilidad.

Asimismo, OIB dispone de una Politica Ambiental y de Prevencion de Riesgos
Laborales, alineada con los valores del Grupo Olympus, accesible a través del
siguiente enlace:

https://www.olympus.es/company/media/content/pages/newsroom/publications/es/pol%C3%ADtica -
ambiental -y-de-prevenci%C3%B3n-2025.pdf

La organizacion comunica anualmente el desempefio ambiental de sus
actividades, servicios y productos, basado, entre otros aspectos, en:

f El cumplimiento de la normativa ambiental aplicable.

f El calculo de la Huella de Carbono de la organizacion, bajo los estandares  1SO
14064 (Prevision certificacion Junio 2026)

a4

prior approval

Certificado

Normativa de aplicacion  |SQO 14001:2015

N° registro certificado

Titular del certificado:

Ambito de aplicacion:

Validez:

3.00.17059

OLYMPUS IBERIA, S.A.U.
PI. Europa, 10

08908 L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

Espafia

Marketing, gestion de la distribucion y comercializacion de
productos médicos, opticos y sanitarios, en el campo de la
endoscopia. Asi como la reparacion de productos de endoscopia

en territorio ibérico.

Mediante una auditoria se verifico el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la norma ISO 14001:2015.

Este certificado es valido desde 2026-02-22 hasta 2029-02-21.
Primera auditoria de certificacion 2018

2026-01-15

TUV Rheinland Ibérica Inspection,
Certification & Testing S.A.

Garrotxa, 10-12 — E-08820 El Prat de
Liobregat

A TUVRheinland®

www.tuv.com
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Prevencion de riesgos ambientales

La responsabilidad de la gestibn medioambiental y la prevencion de sus riesgos
recae sobre el Departamento de QARA&HSE, que dota de todos los recursos

necesarios para: Certlfl cado

- Mantener el SIG implementado en OIB. o
Normativa de aplicacion  |SQO 14001:2015

- Establecimiento e implementacion de los objetivos ambientales anuales. N regisro certfcado 8,00.17059

Titular del certificado: OLYMPUS IBERIA, S.A.U.

- Implementacion de nuevas certificaciones ambientales, como la de Huella de PLlEwopa (0 e
carbono segun ISO 14064.

Espafia
- Control operacional y cumplimiento de los requisitos legales.

Ambito de aplicacion: Marketing, gestion de la distribucion y comercializacion de
productos médicos, opticos y sanitarios, en el campo de la
endoscopia. Asi como la reparacion de productos de endoscopia

El Departamento de QARA&HSE dispone de los siguientes recursos: en triorio ibéico
- Responsable de QARA&HSE.

-  HSECoordinator con dedicacion exclusiva en materia de HSE.

Mediante una auditoria se verifico el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la norma ISO 14001:2015.

prior approval

- Ases O rl’aS eXte rn aS es p e C I al I Z ad aS " Validez: Este certificado es valido desde 2026-02-22 hasta 2029-02-21.

Primera auditoria de certificacion 2018

- Auditores externos/internos.

- Certificadores externos. o T
Se consideran que los recursos citados anteriormente son adecuados al tamafo y 75 /A TOVRheinland®
caracteristicas de la actividad y establecimiento de OIB. ’ ——
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Gestion medioambiental

El Sistema de Gestion Ambiental , en base a la norma ISO 14001, garantiza

El cumplimiento total de la normativa aplicable mediante una evaluacion continua y sistematica de la legislacion aplicable.
La identificacion de aspectos e impactos ambientales mediante una evaluacion sistematica de sus procesos, actividades,
productos y servicios:

Vertidos de aguas residuales en taller.

~h ~—~h

Correcta gestion de residuos.

La gestion y puesta en el mercado de envases.

Consumo y uso sostenible de materias primeras y recursos naturales.
Cambio climatico y huella de carbono

© © © © O ©

Proteccion de la diversidad
9 La contaminacion acustica o luminica en sus instalaciones son poco significativas.

f La identificacion de riesgos y oportunidades mediante una evaluacion sistematica del contexto externo e interno de OIB, asi
como de sus partes interesadas, teniendo en cuenta riesgos como el cambio climatico, la deforestacion, etc., o los propios
riesgos asociados a su actividad.

La adquisicién responsable mediante la aplicacion de criterios ambientales de compra.

La comunicacién del desempefio ambiental y otras informaciones a las partes interesadas.

La revision interna y externa de su sistema mediante auditorias.

Capacitacion y sensibilizacion ambiental de las personas trabajadoras.

Olympus tiene suscrita una poéliza de Responsabilidad Civil por dafos a terceros con un limite de 10.000.000 €.
Durante FY25 y FY26 no ha recibido multas y sanciones significativas derivadas de incumplimientos normativos en materia

medioambiental. Asi mismo, durante las diferentes auditorias, tanto internas como externas no se han identificado incumplimie nto s
normativos de caracter ambiental
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Principio de Precaucion

OIB integra el principio de precaucion en cualquier actividad que desarrolla, cumpliendo en todo momento la legislacion aplicable, identificando y minimizando los riesgos de
nuestra organizacién, adoptando medidas preventivas que van mas alla del mero cumplimiento legislativo .

Olympus :
e Dispone de una politica EHSque incorpora la precaucién y prevencion como eje del Sistema de Gestion Ambiental y muestra su compromiso con la sostenibilidad

» lIdentifica riesgos ambientales potenciales y el plan de acciéon por cada uno de ellos, donde se adoptan las medidas preventivas, para reducir el riesgo al minimo. Cabe
destacar que OIB no ha determinado Riesgo ambientales significativos (rojos)

e Lleva acabo un control operacional continuo de las medidas preventivas implementadas

e Control de vertido de aguas residuales semestral

» Gestion de residuos peligrosos y no peligrosos . Sedispone de cubeto de retencién y Kit de emergencias en todos los almacenamientos de residuos liquidos .
» Control de Recursos Naturales y su impacto ambiental .

e Control de materias primeras . Sedispone de cubeto de retencién y Kit de emergencias en todos los almacenamientos de residuos liquidos

e Gestion de emergencias ambientales mediante formacién alos trabajadores y simulacros ambientales anuales.

* Revisaperiédicamente las medidas aimplementar y su control operacional .

» Reevalla sus procesos con el objeto de implementar las Mejores Técnicas Disponibles, asicomo acciones de mejora .
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Medidas para prevenir la contaminacion

OIB lleva a cabo las siguientes acciones para prevenir, reducir y repara las emisiones de carbono y

tiene en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica de sus actividades :

48

f

Determinacion, control y monitoreo de cuadro de mando ambiental de nuestras
instalaciones .

Se lleva a cabo un control y monitoreo del impacto de nuestra actividad en vectores como
residuos, vertido de aguas residuales, etc...tal como se muestra en el propio informe .

Cabe destacar que los aspectos ambientales ruido y contaminacion Iuminica no son
significativos/materiales en nuestra actividad y establecimientos, aun asi se han establecido
medidas de insonorizacibn para minimizar la contaminacion acustico en el centro de
reparaciones, asi como la disposicion de un sistema de control horario de la iluminacién
externa y logo corporativo en ambos centros .

Determinacion del Plan de reduccion de GEI/HC 2026-2030, con la reduccién en 224 Ton de

CO, eq en el periodo indicado . Se han tenido en cuenta las siguientes categorias (ISO 14064)

e Categoria 1. Emisiones y Remociones Directas de GEI

» Categoria 2. Emisiones indirectas de GEI causadas por energia importada

» Categoria 3. Emisiones indirectas causadas por el transporte

e Categoria 4. Emisiones indirectas de GEI causadas por productos que utliza la
organizacion

 Categoria 5: Emisiones indirectas de GEI asociadas con el uso de los productos de la
organizacion.

e Categoria 6. Emisiones indirectas procedentes de otras fuentes

OLYMPUS



Uso de recursos

Fras | Fvas |%2eves

FY2026 259.588

Consumo eléctrico Kwh

Uso de recursos naturales

Consumo electrico (kWh) 241.871,00 259.588,63 7,33%
Consumo de Agua (m °) 1.210,00  1.167,00 -3,55%
0
3 ' 55 /0 1 . 167 Consumo de Gasolina (K1) 87,53 127,93 46,15%
Reducciéon consumo agua  Consumo de agua (m 3) Consumo de Gasoil (K ) 101,11 103,29 2,16%

OIB lleva a cabo un control y monitoreo de los recursos naturales de ambos centros, que permite controlar el impacto Ambiental de nuestra actividad . Cabe destacar que:
f  Elaumento de consumo gasolina se debe a que se estan reemplazando los vehiculos Diesel por gasolina, y también a una mayor actividad comercial .

f  Elaumento del consumo eléctrico se debe a un aumento de la produccion en el centro de reparaciones .

f  Enrelacién con el consumo de agua:

9 El edificio PELO esta certificado como LEED ORO para edificios de nueva construccién, que incluye actuaciones para la minimizacion de consumo eléctrico y de

agua, con sanitarios comunes al edificio, que incluyen inodoros de bajo consumo, grifos con aireadores o urinarios sin agua.

9 Elconsumo de agua béasicamente se asocia a la limpieza de endoscopios en el Workshop Yy el uso sanitario de los trabajadores . Se han implementado acciones para

minimizar el consumo de agua mediante urinarios de doble pulso y grifos con aireadores .

f Durante el FY26 no se ha realizado ninguna recarga de gases refrigerantes , ni se ha detectado ninguna fuga.
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Uso de materias primeras

FY2026 23.410

Kg Envases papel ) carton Uso de materias primeras

0 Envases de papel y carton puestos en el mercado (kg.)* 21.090,00 23.410,00 11,00%
6 y 7 /0 2 . 890 Envases de plastico puestos en el mercado (kg.)* 2.790,00 2.890,00 3,58%

Red. Consumo papel oficina  Kg. Envases plastico Consumo papel oficina BEN (kg) SLrr 81316 6.72%
Consumo de Desfinfectantes en Taller (l.) 753,20 832,80 10,57%

83 2 y 80 8 13 y 1 6 * Dato a afio natural 2025, en base a la Declaracién Anual de Envases

L de desinfectantes Kg. Papel oficina

OIB lleva a cabo un control y monitoreo de las materias primeras consumidas, que permite minimizar el impacto Ambiental de nuestra actividad . Cabe

destacar que:
f Elaumento del consumo de desinfectantes en workshop es debido al aumento de la produccion en el centro de reparaciones (workshop)

f Elaumento de los envases de papel y carton puestos en el mercado es debido optimizacién del sistema de reporte de cantidad de envases puestos en

el mercado. No obstante, se han llevado a cabo acciones de optimizacion de gramajes de envases, asi como reutilizaciéon de cajas.

f Lareduccion del consumo de papel en oficinas es debido al proyecto “papel cero” llevada a cabo, por el que se evaluaba las necesidades de impresion
por parte de cada departamento y el inicio de la digitalizacién, aun teniendo en cuenta el aumento del consumo de papel por las alertas sanitarias a
clientes (FSCAAccion Correctiva de Seguridad en Campo) con las medidas adoptadas para reducir riesgos, que se realiza por correo ordinario . No

o obstante, se han llevado a cabo acciones de reduccién del gramaje de papel (80g a 759). OLYMPUS



Cambio climatico

Olympus ha realizado por primer afio el calculo 2025 %
de la Huella de Carbono de fa organizacion, bajo

. , Alcance 1 Categoria 1. Emisiones y Remociones Directas de GEI 548,83 19,58%

Ia norma U N E_EN ISO 14064 _1 2019 ) EI CalCU|O ha Alcance 2 Categoria 2. Emisiones indirectas de GEI causadas por energia importada (market-based) 64,45 2,30%

SidO Veriﬁcado al Ciel’re de aﬁo ﬁscal por TUV Alcance 2 Categoria 2. Em.is‘iones .ind.irectas de GEI causadas por energia importada (locaction-based) 27,73 N/A

Alcance 3 Categoria 3. Emisiones indirectas causadas por el transporte 468,99 16,73%

Rhe| n|and , con IOS datos de 2025 (aﬁo natural)’ Categoria 4. Emisiones indirectas de GEI causadas por productos que utiliza la organizacion 712,78 25,43%

Categoria 5. Emisiones indirectas de GEI asociadas con el uso de los productos de la organizacion 954,03 34,04%

pueStO que se utilizan exclusivamente Factores de Categoria 6. Emisiones indirectas procedentes de otras fuentes 53,47 1,91%
.., . L. TOTAL (Alcance 2. Market-based) 2.802,55
Emision  proporcionados por las distintas TOTAL (Alcance 2. Location-based) 2.765,83

administraciones publicas y entidades de
prestigio .

Las fuentes de los factores de emision utilizadas

para el calculo son: 2.802,55

- Factores de emisiébn MITECO 2007-2025 para Emisiones TonCO e
Alcance 1, 2 (Enfoque Mercado)
613,28
- Factores de emision REE para Alcance 2 TonCO,e Cat. 1y 2

(Enfoque Pais)

ISO 14064 2.189,27

Primer Filial a nivel Global TonCO,e Cat. 3a 6

- Factores de emisibn GENCAT 2024 y Factores
de emision DEFRApara el Alcance 3
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Cambio climatico

Asi mismo, OIB ha establecido un Plan de Reduccién 2026-2030 de su Huella
de Carbono, por el que se compromete a:

Reducir en 224,01 Ton CO, eq. que corresponde un 8% respecto al ano
2025 (2.802,55t CO, eq).

Cambio de comercializadora que certifique energia verde 100% con mix
eléctrico 0y GDO (alcance 2).

Implementacion de vehiculos cero emisiones en la flota de vehiculos
propia de Olympus (alcance 1)

Aumento del teletrabajo y reduccion de la Huella de Carbono asociada
al desplazamiento de los trabajadores a la oficina (alcance 3).

Cabe destacar que en el afio 2025 no se han producido fugas de gases
refrigerantes en las instalaciones de OIB ni en la flota de vehiculos
(alcance 1)

El Plan de Reduccion 2026-2030 es la base de la estrategia de OIB en la lucha
contra el cambio climatico, y su corresponsabilidad del impacto de nuestra
actividad sobre el medioambiente.
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Economia circular

Los equipos meédicos fabricados por Olympus Grupo estan disefiados siguiendo criterios
de sostenibilidad ambiental y eficiencia energética. En particular, los dispositivos
electronicos, como los periféricos para endoscopia, se han optimizado para reducir su
consumo Yy mejorar su rendimiento energético . Un gran numero de estos periféricos
incorporan un modo Stand-by, que minimiza el consumo cuando no estan en uso,
cuando por sus caracteristicas de uso y funcionamiento lo permiten .

El Grupo Olympus realiza evaluaciones del ciclo de vida (LCA, por sus siglas en inglés)
para analizar el impacto ambiental de sus productos en todas las etapas, desde la
adquisicion de materias primas, pasando por la fabricacion vy distribucién, hasta su uso y
disposicion final .

Paralelamente, la compariia trabaja activamente en la reduccién de envases y materiales
de embalaje, promoviendo un uso mas eficiente de los recursos. El Grupo Olympus
utiliza carton reciclado en envases y embalajes, aunque la cantidad puede variar entre
productos y fabricantes . Asimismo, se han iniciado investigaciones orientadas al
desarrollo de sistemas de recuperacion y reciclaje de productos de un solo uso, teniendo
en cuenta la legislacion vigente, las normativas aplicables y los requisitos de seguridad.

Para mas informacién puede consultar el dltimo informe global de sostenibilidad en el
siguiente enlace:

https ://www .olympus -

global .com/csr/download/pdf/olympus sustainability report 2025 en.pdf
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100%

Papel de bajo gramaje

100%

Carton reciclado en envases
terciarios

10

Jornadas de voluntariado
ambiental
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Economia circular y gestion de residuos

1.668 kg

Residuos peligrosos

17.185 kg

Red. residuos
no peligrosos

. 2024 2025 % 25vs24

Residuos papel y cartéon (LER 200101) 6.463,00 7.148,00 10,60%
Residuos plastico (LER 00139) 0,00 2.010,00 N/A
Residuos banales (LER 200301 / 200307 /200199) 6.980,00 7.740,00 10,89%
Otros residuos no peligrosos 116,00 287,00 147,41%
Residuos Electronicos e Informaticos (LER 200136/200135) 560,00 298,00 -46,79%
Residuos biol6gicos 1.560,00 1.090,00 -30,13%
Otros residuos peligrosos 745,00 280,00 -62,42%

* Datos a afio natural, en base a la Declaracién Anual de Residuosindustriales

Estatabla muestra la generacion de los residuos mas significativos de OIB. Seobserva un aumento en la generacion de residuos no peligrosos , atribuible al
aumento de servicios de reparacion en el Taller de Reparacién local.

Como aspecto positivo, destacar la mejora de la segregacién del residuo, pasando a segregar los envases ligeros separadamente, en los dos centros de

OIB, reduciendo asila cantidad de residuos banales generados .

Cabe destacar que en los dos centros de OIB no se dispone de cocina, por lo que no es significativo la generacion de residuos alimentarios .

La reduccién de residuos peligrosos se debe a:

. La reduccion de Residuos Electronicos (RAEE’$ es debida a un menor nimero de retiradas de productos y disminucién de intercambios de piezas,
asociadas fundamentalmente Alertas Sanitarias y acciones correctivas derivadas (FSCA's)

. La reduccion de residuos bioldgicos se debe a una optimizacion de procesos en el taller, con menor uso de materiales en contacto con los

dispositivos potencialmente contaminados .

. La reduccién de Otros residuos peligrosos se debe a la gestion puntual de productos quimicos caducados en 2024.
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Proteccion de la biodiversidad
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P

EU ‘I'

Ecolabe

www.ecolabel.eu

A continuacion, mostramos algunos ejemplos concretos relacionados con la

Proteccion de la biodiversidad :

f

Contribuciéon Social: Desde OIB se llevan a cabo acciones para la proteccion de la
biodiversidad. Entre ellas destaca, en este FY26, la limpieza de los bordes de un
rio, en la que han colaboraron 10 personas trabajadoras durante una jornada.

ElGrupo Olympus efectia un estricto seguimiento de la ausencia las substancias
contaminantes en sus productos, siguiendo las respectivas normativas de cada
mercado . Puede consultar el correspondiente informe aqui.
https ://www .olympusglobal .com/csr/environment/chemical/pdf/Control_Rules V

er20 en.pdf
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Equipo OIB. Distribucion por grupos generacionales y
Organizacion del tiempo de trabajo

Y2026 50 6% 38 6%
] ] FY25 17 98 134 9 258
Generacion X Millenial FY26 19 97 127 8 251
251 38% 62%

Trabajadores 96 Mujeres 155 Hombres

Gen Z (Zeta) 1997-2012 14 — 29 afios

Millennials 1981-1996 30 — 45 afios

Generacion X 1965-1980 46 — 61 afos

Baby Boomers 1949-1964 62 — 77 afios

OIB esta formada por una totalidad de 251 personas, al final del afio fiscal (31 de Marzo de 2026). Estan distribuidas entre Espafia (233) y
Portugal (18). Cabe destacar esta alta concentracion en Espafia, dado que la tanto la estructura de la empresa, como el taller de reparaciones
estan ubicados en Barcelona, dando soporte ala actividad comercial y de reparaciones en campo tanto a Espafia como Portugal .

Las personas trabajadoras en Espafia estan acogidas al Convenio Colectivo del sector de comercio al por mayor e importadores de productos
guimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos. La jornada ordinaria de trabajo es de 1.754 horas anuales. Se disfruta de horario
intensivo los viernes y los tres meses de época estival, coincidiendo con las vacaciones escolares. Se compensa dicha reduccion el resto de los
dias laborables del afio.

En Portugal, las personas trabajadoras, estan acogidas al “Convenio Cédigo do Trabalho y Contrato Coletivo de Trabalho celebrado pela AGEFE’
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Equipo Olympus . Distribucidon por grupos generacionales

7,56% 3,19%

Generacion Z (1997-2012) '

251

Trabajadores
38,65% FY2026

Baby boom (1949-1964)

50,60%

Milenial (1981-1996) Generacion X (1965-1980)

|| H
Hombres Mujeres
62 % 38%
Generacion Z 74% Generacion Z 26%
Milenial 55% Milenial 45%
Generacion X 65% Generacion X 35%
Baby boom 62% Baby boom 38%
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Por sexos, las mujeres representan un 38% del total de
las personas trabajadoras, proporcion que se ha
mantenido respecto al periodo anterior.

En cuanto a la distribucion por edades, la mayor parte de
las personas tiene entre 46y 61 afos.

En cambio, si tenemos en cuenta solo las mujeres, el
segmento de edad con mayor proporcion son las que
tienen entre 30y 45 afos.

La proporcion de personas trabajadoras de la generacion
Z ha aumentado respecto al periodo anterior.
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Equipo OIB . Distribucion por perfil

38%
96 Mujeres

FY2026

62%
155 Hombres

251

Trabajadores

Segun su clasificacion profesional,
directivos,
incorporacion de un hombre en FY26.

En contrapartida
aumentado del 32% al 43% del total .

las mujeres ocupan el 23 % de los puestos

porcentaje que ha disminuido respecto al periodo anterior por la

la proporcibn de mujeres que ocupan puestos de Managers ha

En cuanto a categoria profesional, se distingue entre el personal de:

Direccion: miembros del Comité de Direccion y Directores de las distintas
Unidades de Negocio .

Managers : responsables de area y departamento, personas con personal a su

cargo.

Otras categorias profesionales : personas sin personal a su cargo, como por
ejemplo Delegados Comerciales, personal técnico en campo o taller y personal
administrativo .

Distribucion de Categoria profesional por géneros

Direccion

Categoria profesional

Managers

Otras categorias profesionales

32% 40%

3 12 124 84

FY25 9 25% 26
FY26 10 3 23% 20
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15 43% 125 78 38%
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Equipo Olympus. Distribucion por perfil

Segun su clasificacion profesional, la direccion
de la empresa, que incluye el comité de
direccion y las personas con responsabilidades
de supervision de departamentos u otras areas
de gestion suponen en su conjunto el 19,1% del
total de las personas trabajadoras .

Otras categ, 78
profesionales 125
Managers 15 m Mujeres
20 W Hombres
Direccién 3
10

60

5,2%

‘ Direccién

80,9% Trabajadores 0
FY2026 13’9 %

Otras categ . profesionales
Managers
Otras categ. Prof. 62% Otras categ. Prof. 38%
Managers 57% Managers 43%

m Hombres

m Mujeres
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Equipo OIB 2025. Distribucion por tipologia de contratos

FY2026
251 99%

Trabajadores Indefinidos

38%

Mujeres

1%

Otros contratos

99%

Contratos indefinidos

61

Encuanto ala calidad de la contratacion, la contratacién de Olympus por defecto es la contratacion indefinida,
guedando los otros modos de colaboracion muy restringidos a circunstancias puntuales o especificas que no
hagan posible la contratacion indefinida, como en circunstancias especiales de producciéon o sustituciones de
personas trabajadoras, etc. Se muestran a continuacion la distribucion por namero total de contratos y por
promedios . El personal esta contratado atiempo completo (TC)

Distribucion por situacién contractual y género

Contratos indefinidos TC Temporal TC

FY25 156 97 3

OI\)I

FY26 154 96 1

Promedios segun situacién contractual, edad y categoria

Gen. Zeta (1997-2012) 11,34 18,33 2,08 1,25
Milenial (1981-1996) 89,17 98,42 0,92 1,58
Gen. X (1965-1980) 135,08 127,17 0,00 0,00
Baby boom (1949-1964) 9,08 8,00 0,00 0,00
Direccion 12,00 13,58 0,00 0,00
Managers 38,00 35,75 0,00 0,00
Otras categorias profesionales 194,67 202,59 3,00 2,83

Promedios contratos segun categoria y género

Tipo contrato Contratos indefinidos TC Temporal TC
Grupo FY25 FY25 FY26
Hombres 150,25 155,09 2,00 1,58
Mujeres 94,42 96,83 1,00 1,25
Total 244,67 251,92 3,00 2,83
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Equipo OIB. Movimientos de la plantilla

FY2026
251

Trabajadores

9,96%

indice de rotacion

Semuestran a continuacion el numero de despidos por
sexo, edad y categoria profesional .

Se analiza también la rotacion de las personas, asi
como el numero de promociones desglosado por
Sexos.

El indice de rotacién se ha calculado como el niimero

de personas trabajadoras que ha abandonado Ila
empresa entre el promedio de empleados, en
porcentaje .
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Promociones

Rescisiones

I -

I © .
m Hombres

I :

I

Despidos por edad, género y categoria
lrorbes [ Wueres Jromoes e

Rescisiones Gen. Zeta (1997-2012)
Rescisiones Milenial (1981-1996)
Rescisiones Gen. X (1965-1980)
Rescisiones Baby boom (1949-1964)

Rescisiones Direccion
Rescisiones Managers

W Ol N - O
A P PO W W O
N O OO M O O
W O Ol O w o

Rescisiones Otras categorias profesionales

Distribucion de la rotaciéon y promocién

1

FY25 5,95 5,16 46% 5 17%
FY26 5,58 4,38 44% 9 2 18%
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Equipo OIB. Remuneracion media

Total

Mujeres

Hombres

63

FY2026
251

Trabajadores

17,67%

Brecha salarial

Remuneracion media anual (en miles de €)

I, 72,41

63,94

77,66

Remuneraciones medias (miles de €) y Brecha salarial por edad y categoria

Tipo contrato FY25 FY?26

Remuneracion Gen. Zeta (1997-2012) 33,29 34,2 -3% 31,42 44,2 -41%
Remuneracion Milenial (1981-1996) 58,09 58,6 -1% 56,62 59,33 -5%
Remuneracion Gen. X (1965-1980) 82,4 72,27 12% 89,28 71,47 20%
Remuneracién Baby boom (1949-1964) 135,65 55,87 59% 222,14 55,96 75%
Remuneracion Direccion 241,58 195,82 19% 336,08 219,02 35%
Remuneracion Managers 90,07 77,6 14% 85,21 72,38 15%
Remuneracion Otras categorias profesionales 56,77 56,03 1% 55,35 56,58 -2%

La atraccion y retencion de talento es una prioridad en Olympus . Espor ello que OIB apuesta decididamente por
la formacion desde el momento de la incorporacién de cada persona. Ademas, se dispone de una politica
retributiva que define los rangos salariales definidos segun el nivel de responsabilidad y la trayectoria
profesional, buscando asila equidad interna y mantener la competitividad dentro de nuestro sector.

En los siguientes cuadros se muestra también la brecha salarial, calculada como la diferencia entre el salario
medio de los hombres y mujeres entre el salario de los hombres . Para el calculo de la remuneracién media se ha
tenido en cuenta el salario real, fijo y variable .

Elaumento de la remuneracion media en mujeres de la Generacién Z se debe a dos movimientos puntuales en
una poblacion muy reducida . Elaumento de brecha salarial en el FY26 para la generacion Baby Boom, se debe a
la jubilacién de un trabajador hombre que ocupaba un puesto de Logistica, y debido a que la poblacion de esta
franja de edad es muy minoritaria afecta mucho a la brecha, ocupada principalmente por personal de Direccion.
En cuanto a la diferencia de brecha en la categoria de Direccién, se debe exclusivamente a un cambio de
imputacién de costes salariales. En cuanto a la retribucion promedio del Consejo de Administracion ha sido de
534 miles de € en el FY26, teniendo en cuenta solamente dos personas, un hombre y una mujer, ya que la
tercera persona no forma parte de OIB. Por confidencialidad no se desglosa este dato por género.
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Equipo Olympus . Absentismo*

FY25 FY26
Horas absentismo 23.128,00 20.472,00
Hombre 10.880,00 10.408,00
Mujer 12.248,00 10.064,00
Hombre 4,06% 3,77%
Mujer 7,35% 5,89%

Horas de absentismo segun edad y categoria profesional

Absentismo Hombres Mujeres Total % mujeres

Horas absentismo 10.408,00 10.064,00 20.472,00 49,16%
Absentismo Gen. Zeta (1997-2012) 0,00 3.208,00 3.208,00 100,00%
Absentismo Milenial (1981-1996) 6.592,00 3.384,00 9.976,00 33,92%
Absentismo Gen. X (1965-1980) 3.136,00 3.472,00 6.608,00 52,54%
Absentismo Baby boom (1949-1964) 680,00 0,00 680,00 0,00%
Absentismo Direccion 0,00 0,00 0,00 N/A
Absentismo Managers 1.912,00 736,00 2.648,00 27,79%
Absentismo Otras categorias profesionales 8.496,00 9.328,00 17.824,00 52,33%

* Seincluyen en el Absentismo las bajas por Incapacidad Temporal, ya sean de larga o corta duracion. No seincluyen las

bajas de maternidad/paternidad ni bajas por riesgo durante el embarazo o lactancia.

El bienestar de las personas que colaboran en OIB,
igual que la salud, la seguridad en el trabajo, tienen un
Impacto directo en la Tasade absentismo .

El indice de absentismo se muestra como las horas
totales ausentes entre las horas planificadas, en
porcentaje .

La tasa de absentismo por sexos esta calculada
dividiendo las horas de absentismo de cada sexo entre
las horas totales .

indice de Absentismo %

4,6%

B FY25 FY26
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Equipo Olympus . Absentismo*

Distribucién por sexos Distribucion absentismo por franja de edad

3,3%

Generacion Z
_ 32,3% m Millenials
_ 48.7% m Generacion X
m Boomers

Distribucién absentismo por posicion

49,2% 50,8%

Mujeres Hombres

) 87,1%
Absentismo anual en horas

20.472h - 12.0%

Resto del personal m Managers

* Seincluyen en el Absentismo las bajas por Incapacidad Temporal, ya sean de larga o corta duracion. No seincluyen las
bajas de maternidad/paternidad ni bajas por riesgo durante el embarazo o lactancia.
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Equipo OIB. Formacion

Acciones formativas OIB

Horas de formacidn por género

1318

m Total acciones formativas _ e e

Hm Otras formaciones
m Gestionadas por OIB Hombre 1.337 1.886
_ Mujer 752 1.825

Formaciones RSC
Hombre 8,41 12,16
Mujer 7,60 19,01

Distribucion por género OIB
B Hombres ®m Mujeres
Horas de form. por categoria profesional
Horas ]!-Ioras resto FY25 FY26
3.710 form - | oan Horas Formacion 2.089 3.710
Horas formacion RSC

FY2026 285h Direccion 241 227
- 1] Managers 640 1391
Resto de personas 1.208 2.092
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Programas de Formacion

OIB tiene como objetivo mejorar la calidad de vida promoviendo la salud, la seguridad y
la realizacion personal a través de soluciones y servicios innovadores . Nos esforzamos por
tener un impacto positivo en la sociedad global, garantizando que las personas se sientan
mMAas sanas y protegidas .

Nuestro compromiso con la excelencia en la atencion sanitaria requiere mantenernos a la
vanguardia de la innovacion meédica y la formacion . OIB disefia anualmente un Plan de
formacion y Desarrollo que permite al personal de ventas y personas que trabajan de
cara al cliente proporcionar a los profesionales sanitarios los conocimientos Yy habilidades
mas recientes para ofrecer una atencién al paciente de alta calidad.

Una formacién armonizada para los representantes de ventas y las personas que trabajan
de cara al cliente a nivel mundial es esencial para responder de forma consistente a las
necesidades de los clientes y mejorar los resultados de los pacientes, impulsando el
progreso en la practica médica.

Para el desarrollo del Plan de Formacion y Desarrollo se recogen las necesidades
formativas y planes de desarrollo, propuestas corporativas, ya provengan desde la Sede
Central en Tokio, la regional en Hamburgo, o bien las necesidades detectadas a nivel local.
Ademas, cada empleado dispone de un plan de desarrollo individualizado, dentro del
programa “My Olympus Journey” en el que tanto el empleado como su Manager puede
definir sus propuestas formativas .

Para las acciones formativas que no estan contempladas en el Plan de Formacion vy
Desarrollo, la empresa dispone de una Politica de Subvencion de Cursos.
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Conciliacion laboral y desconexion digital

OIB dispone de una politica de Registro de Jornada y desconexién digital con el objeto de
compatibilizar el trabajo y la vida privada, y facilitar un equilibrio saludable entre la vida
profesional y la privada . Dicha politica garantiza, siempre que sea posible, el derecho a la
desconexion digital .

- Con caracter general, no se solicitard a los trabajadores la prestacion de servicios fuera de
la jornada de trabajo laboral, salvo que sea necesario atender situaciones de urgente
necesidad en las que de no efectuarse comunicacion fuera de la jornada laboral pueda
producirse un perjuicio para la Compafia.

- Seincide en no enviar correos electronicos ni hacer llamadas antes de las 7.30h ni a
partir de las 19h, ni los fines de semana .

- Seincide en no realizar reuniones y formaciones fuera del horario habitual de trabajo
ni en lunes y/o viernes para facilitar el desplazamiento a las personas que viajen.
Preferiblemente, las reuniones tendran lugar entre las 9hy las 17h.

- La conexion digital voluntaria de la persona trabajadora fuera de su horario de trabajo,
sin que conste requerimiento o peticidbn por parte de su responsable o de la Compafia no
se considerara tiempo de trabajo efectivo .

OIB tiene implementadas wuna serie de medidas con el objetivo de ayudar en
la conciliacion entre la vida personal y la profesional, como, por ejemplo, el horario flexible
de entrada y salida, el horario intensivo de los viernes y la jornada intensiva en verano .

Asimismo, los dias 24 y 31 de diciembre son festivos en caso de ser laborables .

Sedispone, ademas, de un permiso retribuido para acompafar a los hijos el primer dia de
colegio . Esta medida aplica a aquellas personas trabajadoras que tienen hijos e hijas que
acudan a guarderia, estén cursando Infanti o hasta el 1° curso de Primero de Primaria
incluido .
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Seguridad y Salud en el trabajo

Compromiso V Politica

Nuestro compromiso con la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

se materializo en el afio 2016 con la certificacion de nuestro  Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la

norma ISO 45001, certificacidon que mantenemos vigente hasta la
fecha.

OIB es pionera dentro del Grupo Olympus en la implantacion y
certificacion de este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud.

Asimismo, OIB dispone de una Politica Ambiental y de Prevencién de
Riesgos Laborales, alineada con los valores del Grupo Olympus,
accesible a través del siguiente enlace:

https://www.olympus.es/company/media/content/pages/newsroom/publications/es/pol%C

3%ADtica-ambiental -y-de-prevenci%C3%B3n-2025.pdf
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